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PHIẾU HIỆU TRƯỞNG TỰ ĐÁNH GIÁ
1) Họ và tên người tự đánh giá: ………………………………………………………..
2) Thời gian đánh giá (ngày, tháng, năm): …./…../20…..
Hướng dẫn: Người được đánh giá điền vào cột minh chứng ít nhất 1 minh chứng cho mức phù hợp, sau đó đánh dấu X vào chỉ 1 ô phù hợp với mức đạt được của tiêu chí (đã có minh chứng tương ứng). Nếu tiêu chí nào không có minh chứng hoặc được đánh giá là chưa đạt thì đánh dấu X vào ô “Chưa đạt”. Kèm theo phiếu này là minh chứng cho mức đạt được của từng tiêu chí thì kết quả tự đánh giá mới có giá trị.
	Tiêu chuẩn/Tiêu chí
	Mức đánh giá tiêu chí
	Minh chứng

	
	Chưa đạt
	Đạt
	Khá
	Tốt
	

	Tiêu chuẩn 1. Phẩm chất nghề nghiệp

	Tiêu chí 1. Đạo đức nghề nghiệp
	 
	 
	
	 
	-Biên bản họp chấn chỉnh, xử lý các biểu hiện vi phạm đạo đức của GV, NV, HS (hàng tháng).

- VB quy định về đạo đức nhà giáo, bộ QTƯX trong NT thể hiện sự sáng tạo.

	Tiêu chí 2. Tư tưởng đổi mới trong lãnh đạo, quản trị nhà trường
	 
	 
	
	 
	-VB, biên bản họp khuyến khích hướng dẫn GV, NV đổi mới trong công việc, HS chủ động đổi mới trong học tập.

- Ý kiến nhận xét cơ quan cấp trên, ý kiến ghi nhận của GV, NV về tư tưởng đổi mới của HT lan tỏa đến thành viên trong NT.

	Tiêu chí 3. Năng lực phát triển chuyên môn, nghiệp vụ bản thân
	 
	 
	
	 
	 -KH học tập, BD của bản thân thể hiện đổi mới, sáng tạo …

-Bài thu hoạch các nhân về học tập, bồi dưỡng bản thân thể hiện sự đổi mới sáng tạo (SKKN, BC “Chiến sĩ thi đua”.

-  VB của cơ quan quản lý cấp trên về phát triển CM, nghiệp vụ bản thân.

- Ý kiến của cán bộ quản lý CSGDPT, CQQL về phát triển CM, nghiệp vụ bản thân.

- XD KH thực hiện nhiệm vụ, các VB, phân công, biên bản hopcj của tổ CM, GV, NV.

	Tiêu chuẩn 2. Quản trị nhà trường

	Tiêu chí 4. Tổ chức xây dựng kế hoạch phát triển nhà trường
	 
	 
	
	
	-KH phát triển NT, các VB chỉ đạo giám sát, đánh giá, đánh giá việc thực hiện.

 - BC tổng kết có đánh giá về hiệu quả  những đổi mới, sáng tạo. 

-Ý kiến nhận xét, đánh giá GV, NV trong NT.

	Tiêu chí 5. Quản trị hoạt động dạy học, giáo dục học sinh
	 
	 
	
	
	 -Các VB chỉ đạo về xây dựng KH và tổ chức HĐ dạy học và GD HS, đánh giá KQ học tập, rèn luyện của HS.

-KH dạy học và GD HS của NT.

- BC tổng kết NH có đánh giá về hiệu quả đổi mới PP dạy học, GD HS.

- BC kết quả học tập, rèn luyện của HS theo yêu cầu phát triển phẩm chất, năng lực.

	Tiêu chí 6. Quản trị nhân sự nhà trường
	 
	 
	
	
	 -BC công tác phát triển đội ngũ có ND về đánh giá thực trạng năng lực, kết quả bồi dưỡng phát triển năng lực đáp ứng yêu cầu phát triển NT.

-Quy định về khen thưởng, kỷ luật đối với GV, NV được đồng tình.

- Tài liệu phát triển CM, nghiệp vụ của cá nhân GV,NV.

	Tiêu chí 7. Quản trị tổ chức, hành chính nhà trường
	 
	 
	
	
	 -KH cải tiến tổ chức, phân công phối hợp trong NT.

-Quy định, quy chế của NT thể hiện phân cấp, ủy quyền cho các bộ phận, cá nhân.

- BC tổng kết có đánh giá về hiệu quả sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu quả nhằm thực hiện nhiệm của cá nhân, bộ phận trong NT.

	Tiêu chí 8. Quản trị tài chính nhà trường
	 
	 
	
	
	 -Thông tin tài chính công khai.

-Biên bản, chứng từ mua sắm cho hoạt động GD.

- Kết luận thanh tra, kiểm toán hoạt động tài chính của NT thực hiện đúng quy định.

	Tiêu chí 9. Quản trị cơ sở vật chất, thiết bị và công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh của nhà trường
	 
	 
	
	
	 -Hồ sơ biên bản, chứng từ bàn giao mua sắm bổ sung.

-Biên bản kiểm tra CSVC của cấp trên ghi nhận sự sửa chữa của NT.

	Tiêu chí 10. Quản trị chất lượng giáo dục trong nhà trường
	 
	 
	
	
	 -KH phát triển NT.

-BC quản trị chất lượng GD của NT.

- VB giao thi GVG cấp TP.

- Biên bản đánh giá kiểm tra thi đua.

- Danh hiệu, bằng khen

	Tiêu chuẩn 3. Xây dựng môi trường giáo dục

	Tiêu chí 11. Xây dựng văn hóa nhà trường
	 
	 
	
	 
	-Giấy khen thực hiện QT ứng xử.

- Biên bản họp hàng tháng nhắc nhở thực hiện QT ứng xử.

	Tiêu chí 12. Thực hiện dân chủ cơ sở trong nhà trường
	 
	 
	
	
	 -BB kiểm tra thực hiện QCDC hàng tháng.

-BB các cuộc họp hàng tháng.

- VB quy chế có phần xử lý kỷ luật.

- Các VB của cơ quan cấp trên thực hiện QCDC trong NT.

	Tiêu chí 13. Xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường
	 
	 
	 
	 
	 -Hình ảnh tư liệu về hđ của GV,NV tuyên truyền phòng chống bạo lực học đường, TH an toàn.

-VB, biên bản hop hàng tháng.

-VB của cấp trên giao nhiệm vụ, hướng dẫn tạo lập mô hình TH an toàn, PC BLHĐ.

	Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội

	Tiêu chí 14. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện hoạt động dạy học cho học sinh
	
	
	
	
	 -Tiếp nhận thông tin, phản hồi như hòm thư, thư điện tử, phiếu lấy ý kiến…

	Tiêu chí 15. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh
	
	
	
	
	 -BB các cuộc họp CMHS.

-Hình ảnh CMHS kết hợp với NT tham gia các hoạt động KNS.

BC tổng kết các nội dung.



	Tiêu chí 16. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong huy động và sử dụng nguồn lực để phát triển nhà trường
	
	
	
	
	 -BB họp, BC tổng kết. (Năm nay không huy động).

	Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ và công nghệ thông tin

	Tiêu chí 17. Sử dụng ngoại ngữ
	 
	 
	
	
	 -Hình ảnh, tư liệu về việc trao đổi, giao tiếp với người nước ngoài ( Dự giờ GV NN).

-KH phát triển năng lực sử dụng ngoại ngữ.

	Tiêu chí 18. Ứng dụng CNTT
	 
	 
	
	
	 -BC tổng kết công tác phát triển đội ngũ.

-SKKN.


Tự nhận xét (ghi rõ):
- Điểm mạnh: 
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

- Những vấn đề cần cải thiện: 

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

Kế hoạch học tập phát triển năng lực lãnh đạo, quản lý nhà trường của bản thân trong năm học tiếp theo
- Mục tiêu: 
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

- Nội dung đăng ký học tập (các năng lực cần ưu tiên cải thiện): 

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

- Thời gian: 
………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

- Điều kiện thực hiện: 

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

Tự xếp loại kết quả đánh giá: 
	 
	Gia Lâm, ngày    tháng   năm 20….
Người tự đánh giá
(Ký và ghi rõ họ tên)
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